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Het groeiende belang van projectmanagement

Projectmanagement draait om het efficiént beheersen van projecten, een cruciale vaardigheid voor
organisaties die projectmatig werken. In een wereld waar projecten steeds complexer worden, is
het essentieel om zowel verwachtingen als resultaten goed te kunnen volgen en managen.

Voor veel organisaties zijn projecten de sleutel tot het realiseren van strategische en tactische
doelen. Als projectleider wordt er steeds meer van je verwacht. Niet alleen moet je inhoudelijk
sterk zijn, maar ook je team effectief aansturen, interne en externe partners managen, en
tegelijkertijd de kwaliteit en voortgang bewaken. Om deze rol optimaal te vervullen, biedt Ifmec in
samenwerking met In2Mediair een eendaagse training Efficiént Projectmanagement aan.

Ontwikkel jezelf tot
projectleider

Tijdens de training Efficiént Projectmanagement
leer je hoe je projecten gestructureerd en
doelgericht van begin tot eind aanpakt. Je krijgt
inzicht in het volledige proces van project-
management: van het opstellen van een
duidelijke projectdefinitie tot het plannen,
beheersen en bijsturen van projecten. De nadruk
ligt op de praktische toepasbaarheid van tools,
technieken en vaardigheden die je direct in je
werk kunt inzetten.

We werken met een Lean aanpak: overzichtelijk,
zonder onnodige stappen of uitgebreide
documentatie. Door het vereenvoudigen van
processen krijg je meer grip op je projecten. Na
de training kun je direct aan de slag met wat je
hebt geleerd — op een manier die zowel efficiént
als resultaatgericht is.

Na de training weet je...

e \Wat een project is en wanneer
projectmanagement toegepast moet worden.

e Wat de belangrijkste uitgangspunten van
projectmanagement zijn.

o Welke vaardigheden essentieel zijn voor een
projectmanager.

e Wat de rol van een projectleider inhoudt en
het belang van projecthygiéne.

e Wat GROKIT is en hoe je het kunt gebruiken
in je projecten.

e Hoe je effectief werkt met stakeholders en
belangrijke projectdocumenten, zoals
projectdefinitie, stakeholderanalyse,
risicoanalyse, projectplan,
voortgangsrapportage, RfC en decharge.

e Hoe je documenten toepast in een live of
fictieve casus.

e Hoe je projecten succesvol begeleidt en de
overdracht aan de opdrachtgever verzorgt.
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Waarom past deze training
bij jouw organisatie?

Doelgroep

Deze training is ontwikkeld voor zowel startende
als ervaren projectleiders die hun rol verder willen
versterken, efficiénter willen werken, en meer
voorspelbare doelen willen realiseren.

Programma op maat

De trainingen worden op maat aangeboden, bij
voorkeur binnen jouw organisatie. De inhoud wordt
afgestemd op je specifieke uitdagingen en doelen.
Medewerkers kunnen zich inschrijven op basis van
hun individuele behoeften, en jij behoudt overzicht
en controle over het ontwikkeltraject.

Eendaagse training

Deze eendaagse training beslaat slechts twee
dagdelen van 4 uur. In het eerste deel wordt de
theorie behandeld en in het tweede deel werk je in
de praktijk. In de tussentijd krijg je huiswerk mee.

Na afloop

De training wordt afgesloten met een ‘proeve van
bekwaamheid’ door middel van een presentatie en
een multiple choice vragenlijst om vast te stellen
of de kennis goed is geborgd. Bij voldoende
resultaat volgt er een certificaat van deelname.

Maak direct het verschil

Na de training beschik je over alle kennis en 10
direct inzetbare projectdocumenten, die in eigen
huisstijl omgezet kunnen worden. Door collectief
te trainen kan het hele team de volgende dag al
starten met een uniforme werkwijze en een
gezamenlijke koers. Dit zorgt direct voor resultaat
en een krachtige basis voor de nieuwe aanpak.
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Praktische informatie
over deze training

Eendaagse training
De training beslaat slechts één volle dag van
ca. 8 - 10 uur.

Op maat en incompany

De training wordt op maat aangeboden. Bij
voorkeur binnen jouw organisatie, om externe
kosten tot een minimum te beperken.

Kosten

De kosten voor deze training zijn afhankelijk
van het aantal deelnemers en het aantal
trainingen die worden afgenomen.

Coaching on the job

Indien na de training ‘coaching on the job’
gewenst is, is de trainer hiervoor op afspraak
benaderbaar, inzetbaar op afroep tot een half
jaar na de training.

Geinteresseerd?

We komen graag met je in contact om de
mogelijkheden voor jouw organisatie te
bespreken.

Meer informatie en
aanmelden

Wil je meer weten over de opleiding, (het
aanbod van) Ifmec of de mogelijkheden voor
incompany trainingen en workshops? Neem
dan contact op via info@ifmec.nl, of bekijk het
volledige aanbod op https://ifmec.nl/academy.
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Het verhaal en de mensen achter deze training

Deze training worden aangeboden door André Salomonson (Ifmec) en Eric de Jong (In2Mediair).

André is een consultant, trainer, opleider en de oprichter van Next Level
FM en Wundershift. Sinds de fusie van adviesbureaus Ifmec en Wundershift
in 2023, is hij directeur bij Ifmec. Hij heeft een bestuurs- en
veranderkundige achtergrond en een schat aan ervaring in het vormgeven,
inrichten, leiden, begeleiden en versterken van samenwerkingsverbanden
gericht op waardecreatie. André is ook conceptontwikkelaar op het gebied
van complexe vraagstukken waar meerdere organisaties en belangen in het
spel zijn. Hij heeft het vermogen om zijn kennis op overtuigende en
energieke manier over te brengen op teams en professionals.

André Salomonson

Ifmec

Met meer dan dertig jaar ervaring als internationaal interimmanager en
directeur in zowel mkb-bedrijven als multinationals, besloot Eric de Jong in
2020 zijn eigen weg te bewandelen met de oprichting van In2Mediair. Zijn
missie? Ondernemers en managementteams helpen een frisse, toekomst-
gerichte visie te ontwikkelen door middel van ééndaagse trainingen en
workshops. Met zijn unieke model ‘Strategisch businessplan in 1 dag’ en het
boek ‘Sloop je bedrijf, niet je toekomst!’, biedt Eric praktische tools om
organisaties toekomstbestendig te maken. Zijn expertise in verander-
management en leiderschap helpt bedrijven efficiency te verhogen, nieuwe
markten te ontdekken en duurzame groei te realiseren. Samen met

Eric de Jong In2Mediair transformeert hij visie in resultaat, altijd met een focus op
In2Mediair respect, vertrouwen en daadkracht.

Ifmec en In2Mediair werken samen om onder andere ééndaagse trainingen aan te bieden voor de
facilitaire sector in Nederland. Deze samenwerking combineert de jarenlange ervaring van Ifmec in
facility management met de innovatieve aanpak van In2Mediair op het gebied van
verandermanagement, persoonlijke ontwikkeling en strategie.

André Salomonson van Ifmec en Eric de Jong van In2Mediair bundelen hun krachten om bedrijven te
helpen met praktische, toekomstgerichte oplossingen. Samen bieden ze trainingen aan die direct
toepasbaar zijn en bedrijven helpen bij groei en efficiéntie. Met deze samenwerking willen Ifmec en
In2Mediair een positieve impact maken op de facilitaire sector in Nederland.
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